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‘W’ Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
- johtokunta

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

27.01.2026

Aika 27.01.2026, klo 17:03 - 18:43
Paikka Bulevardikortteli, 8. kerros

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§2 limoitusasiat

§3 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelmatyo

§4 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kayttésuunnitelma 2026

§5 Tyéllisyysalueiden valinen laskutus

§6 Virkojen lakkauttaminen, Keski-Uudenmaan tyéllisyysalue

§7 TYM-johtoryhman asettaminen

§8 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunnan kokouskalenteri, syksy 2026

§9 Viranhaltijapaatésten otto-oikeus, TE-johtokunta
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Saapuvilla olleet jasenet

Antti Rantalainen, puheenjohtaja
Pauliina Naala, 1. varapuheenjohtaja
Peter de Jong

Tapio Havula

Outi Huusko

Jari Kovanen, varajasen Kirsi Kirves
Heikki Leinonen

Jussi Malkamaki

Petri Ovaska

Juha Virkki

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, paatoksenteon tuen paallikko, sihteeri
Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja, esittelija

Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja

Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja

Johanna Luukkonen, Hyvinkdan kaupunginjohtaja

Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja, saapui 17:11

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Heikki Vento, 8 1-3, Tydllisyysalueen ohjelmajohtaja, poistui 17:56

Heli Hallikainen

Kirsi Kirves

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Annaliisa Oksanen, Tuusulan kunnan kansliapaallikkd
Irma Pahlman

Allekirjoitukset

Antti Rantalainen Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 28.1.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§2
Iimoitusasiat

Tiedoksi

e Tlinpaatdsennuste 2025 (oheismateriaali)
® Talousarviomuutos, nuorten tyollistymisseteli (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti ilmoitusasioita.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§3

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelmatyo

JARDNO-2026-57

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heikki Vento, Tydllisyysalueen ohjelmajohtaja, heikki.vento@jarvenpaa.fi

1 LIITE Yhteista tyota -Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ohjelma lausunnoille.pdf

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella on valmisteilla alueen ohjelma vuosille 2026-
2029. Tyollisyysalueen ohjelma vastaa alueen strategiaa. Tyollisyyspalvelut ovat
siirtyneet valtiolta kunnille 1.1.2025 ja ensimmaiseen varsinaiseen ohjelmakauteen
liittyy tdman takia merkittavia edelleen jatkuvia toiminnallisia ja rakenteellisia
muutoksia. Valmistelu on edennyt vaiheeseen, jossa ohjelmasta on laadittu
luonnosversio, joka esitetaan lahetettavaksi jasenkuntiin lausunnolle.
Lausuntokierroksen tarkoituksena on varmistaa kuntien omistajaohjauksen
toteutuminen ennen ohjelman lopullista hyvaksymista.

Lausuntoaika kunnilla on maanantaihin 16.2.2026 saakka.

Asia on ensimmaista kertaa johtokunnan kasiteltavana varsinaisena asiana. Silla ei ole
aiempaa paatoéshistoriaa. Asia tuodaan paatdsasiana johtokunnan kasiteltavaksi
3.3.2026. Johtokunnassa asia on ollut keskusteluasiana 4.11.2025 ja 9.12.2025, ja
ohjelmaa on valmisteltu nadiden keskustelujen pohjalta.

Ohjelmaluonnos on valmisteltu viranhaltijatydna. Valmisteluun on osallistunut
tyollisyysalueen johdon ja henkiloston lisaksi kuntien johtoa ja viranhaltijoita.

Valmistelu on aloitettu kevaalla 2025 toteuttamalla silloiselle johtokunnalle ja
kuntajohdolle tyopaja valmistautumiseksi strategian valmisteluun. Osana valmistelua
on toteutettu myds laaja verkostotilaisuus syksylla 2025, johon on kutsuttu
tyollisyysalueen keskeiset yhteistydtahot, kuten kuntajohto, kuntien elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut, alueen oppilaitokset, hyvinvointialue, Kela seka yrittajajarjestojen
edustajat. Valmistelussa on huomioitu verkoston ndkemysten lisaksi
toimintaymparistossa tapahtuneet muutokset.

Ohjelmaluonnoksen rakenne ja lahtékohdat

Ohjelma on osa tyollisyysalueen ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa. Ohjelmaluonnoksen
pohjana ovat vastuukunta Jarvenpaan arvot. Tyéllisyysalueen missiona on Yhteista
tyota. Ohjelman strategiset karjet on johdettu tydllisyysalueen toiminnasta ja sen
luonteesta.

Ohjelman karjet toimivat vuosien 2026-2029 toiminnan ja sen kehittamisen karkina
seka vuosittain johtokunnassa hyvaksyttavan kayttdsuunnitelman sitovina tavoitteina.
Kayttésuunnitelmassa maaritelladn naihin tavoitteisiin liittyvat vuosittaiset
toimenpiteet.
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Ohjelmaan sisaltyy mittaristo, jonka avulla tavoitteiden toteutumista seurataan.
Tavoitteet jalkautuvat tarkemmassa valmistelussa organisaatiotasolta yksikko- ja
henkildtasolle osaksi toiminnan ja johtamisen kaytantoja. Ohjelman mittaristosta
tullaan johtamaan erillisessa projektissa myds operatiivisen johtamisen mittaristo.

Varsinainen ohjelma on haluttu pitaa tiivina dokumenttina, joka pystytaan johtamaan,
saattamaan kaytantdon ja kytkemaan selkeasti osaksi arjen tyota.

Ohjelman strateginen lahtékohta ja karjet

Ohjelman johtavana ajatuksena on palveluiden johtaminen kohti ty6ta ja tydnantajien
tarpeita seka yhteinen tyd asiakkaiden ja verkoston kanssa, niin tyollisyysalueen sisalla
kuin yhteisty6tahojen kesken. Toimintafilosofisena lahtokohtana on yritys- ja
tydnhakija-asiakkaiden aktivointi ja toimijuuden tukeminen.

Missio: Yhteista tyota

Missio viittaa toiminnan luonteeseen, missa tydllisyysalue kokoaa koko
tyollisyysekosysteemin palvelut tydttomien asiakkaiden seka tydvoimaa tarvitsevien
tyonantajien kayttoon. Yhteista tyota tehdaan asiakkaiden, verkoston ja kuntien lisaksi
myaos tyodllisyysalueen sisaisesti. Tyollisyys rakentuu usean toimijan yhteistyosta.

Ohjelman strategiset karjet ja painopistekohderyhmat ovat

Aktivoimme asiakkaat toimimaan itse ja tuemme heidan etenemistaan.
Jarjestamme palvelut tydelaman ja yritysten tarpeista lahtien.

Johdamme tydllisyytta verkostona ja rakennamme yhteista palvelukokonaisuutta
- erityisesti kuntien, kehitysyhtididen ja koulutustoimijoiden kanssa.

Johdamme ty6ta tiedolla ja kehitamme automaatiota ja digitaalisia ratkaisuja.

Vahvistamme yhdessa henkildston kanssa tyoskentelytapoja, osaamista ja
tydhyvinvointia.

Ohjelman painopistekohderyhmina ovat nuoret, maahanmuuttajat seka
pitkaaikaistyottomat etenkin tyéttomyysturvan kuntaosuuteen vaikuttamisen
nakokulmasta.

Ohjelman karkien seka painopistekohderyhmien valintaa ja painotuksia on arvioitu
oheismateriaalina olevassa Ohjelman vaikuttavuusarviot oheismateriaalissa.

Lausuntokierros ja jatkovalmistelu

Liitteena oleva ohjelmaluonnos esitetaan lahetettavaksi omistajakunnille lausuntojen
antamista varten. Lausuntojen maaraaika on 16.2.2026. Saatuja lausuntoja
hyddynnetdan ohjelman viimeistelyssa ennen lopullista paatéksentekoa seka
ohjelman toimeenpanossa.

Ohjelma-aineisto viimeistellaan lausuntokierroksen jalkeen my@s esitystavaltaan, ja
aineisto toimitetaan ammattigraafikon taitettavaksi. Taittotyo itsessaan ei muuta
ohjelman sisalléllisia linjauksia.

Ehdotus
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Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa lahettaa tyodllisyysalueen
ohjelman Yhteista tyota 2026-2029 lausunnoille jasenkuntiin. Lausuntoaika on
16.2.2026 saakka.

Kasittely

Tyollisyysalueen ohjelmajohtaja Heikki Vento selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
TE-alueen kuntien kirjaamot
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§4
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kayttésuunnitelma 2026

JARDNno0-2025-1055

Valmistelija / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi
Markus Saarikivi, talouspaallikkd, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan Tyollisyysalueen kayttdsuunnitelma 2026

Kaupunginvaltuusto paatti 13.11.2025 § 103 taloussuunnitelmasta vuosille 2026-

2029 ja talousarviosta vuodelle 2026. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen vuoden 2026
madararahojen sitovana tasona on yli/alijadma ennen varauksia seka erillisesti sitovana
kokonaisuutena toimintakulut. Yli/alijadma ennen varauksia on talousarvion
mukaisesti 0 euroa ja toimintakulut -17,94 miljoonaa euroa.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeen (KH 24.11.2025 § 366) mukaisesti lautakunnat
paattavat talousarviota operatiivisemman tason kayttosuunnitelmista vuodelle 2026
tammikuun loppuun mennessa. Kayttésuunnitelmassa lautakunta asettaa
vastuualueille muut kuin kuntalain tarkoittamat sitovat toiminnalliset tavoitteet seka
jakaa valtuuston antamat taloudelliset resurssit vastuualueille. Kayttésuunnitelmaan
sisallytetadan myds tarkemmat investointierittelyt, mahdolliset tiedot lautakunnan
alaisista kehitysinvestointeihin haetuista ja mydnnetyistda maararahoista seka tiedot
tarkeimmista suoritteista palvelukokonaisuuksittain, mikali niita ei ole esitetty
talousarviossa. Kayttdsuunnitelmaan tulee sisallyttaa talousjaoston 16.12.2021 § 39
kasittelemassa valtuustoaloitevastineessa edellytetyt tarkemmat tiedot taloudesta ja
henkildstosta. Kayttdsuunnitelmaan tulee sisallyttad vuonna 2026 toimeenpantavat
keinot ja toimenpiteet kaupunkistrategian tavoitteiden ts. valtuuston nahden sitovien
toiminnallisten tavoitteiden toteuttamiseksi, jotka ovat lautakuntaan nahden sitovia.
Lisaksi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadinnan yhteydessa on edellytetty,
ettd suunnitelman etenemisen seuranta sisallytetaan kayttdsuunnitelmaraportoinnin
yhteyteen, joten osio on sisallytetty asiakirjaan. Vuodesta 2026 alkaen
resurssiviisauden toimenpiteet ja niiden seuranta on sisallytetty osaksi hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa.

Vuoden 2026 toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava kaupunginvaltuuston
hyvaksymaa talousarviota (KuntalL 410/2015; 110:5 8).

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen kayttdtalousmaararahojen sitovuus vastaa
valtuuston sitovuutta. Tyollisyysalueella ei ole investointeja. Kayttésuunnitelmassa on
esitetty tarkemmat yksikkdkohtaiset taloustiedot hallinto- ja tukipalveluista,
henkiloasiakkaan palveluista, verkosto- ja tydnantajapalveluista ja taloudellisista tuista
tydnhakijoille ja tydnantajille.

Johtokunta hyvaksyy kayttdsuunnitelmasta paattaessaan johtokuntaan nahden sitovat
madrarahat seka liitteessa esitetyt toiminnalliset tavoitteet.
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Toimivalta: Hallintosaanto 33 § Tyodllisyysalueen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kayttésuunnitelman vuodelle 2026
litteen mukaisesti.
2. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan liitteeseen mahdolliset tekniset korjaukset

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kuntien kirjaamot ja kuntajohtajat
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§5
Tyéllisyysalueiden valinen laskutus

JARDN0-2026-58

Valmistelija / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/20, 178 ja 188) maarittag, etta
tydvoimaviranomaisena toimivan tyollisyysalueen on tarjottava tydvoimapalveluita
my0s sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee tydllisyysalueen kunnassa
saannonmukaisesti tai pidempikestoisesti, ja jonka kotikunta ei sijaitse
tyollisyysalueella. Ulkokuntalaisen asiakkaan palveluiden jarjestamisesta aiheutuu
kustannuksia, jotka eivat kuulu tydllisyysalueen kuntien katettavaksi.Lain mukaan
kustannukset on mahdollista laskuttaa asiakkaan kotikunnalta erdissa tapauksissa:

® Jos tyOvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 8:n 2 momentissa tarkoitetulle
henkiloasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet
kustannukset palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on
korvattava kustannukset my®os silloin, kun henkildasiakas osallistuu muun kuin
kotikunnan perusteella maaraytyvan tyévoimaviranomaisen jarjestamaan
tyovoimakoulutukseen.

e Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa
omaa toimintaansa tai jolla kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa. Palvelujen
korvausperusteista ja laskutusmenettelysta voidaan antaa tarkempia saannoksia
tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella

Kustannusten korvaamisesta on tehty toimintalinjausta ja ohjeistusta C23 kuntien
kesken vuonna 2024, Helsinki taydentanyt ohjeistusta vuonna 2025. Yhteinen
keskustelu hinnoittelumallista ja laskutuksen periaatteista on kayty kaikkien
tyollisyysalueiden valilla marraskuussa 2025, jolloin myds Keski-Uudenmaan
tyollisyysalue on osallistunut keskusteluun.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso perusteluineen kahta
tilannetta varten:

1. Kun henkildasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa tyollisyysalueelta (ns.
peruspalvelua ja sita taydentavaa palvelua)

Asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun
jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle, kun asiakas on tehnyt kirjallisen ilmoituksen
kotikuntaansa siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen asiakkaaksi. Muualla kuin
kotikunnassaan asioivan tydnhakijan asiakkuudesta korvataan 400 euroa/vuosi.

2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella maaraytyvan
tydvoimaviranomaisen jarjestamaan tyévoimakoulutukseen

Opiskelijatydpaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella opiskelijatydpaivan
hinnalla ja lisataan 8% jarjestamiskustannus.



Jarvenpaa Poytakirja 1/2026 11 (24)
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen

johtokunta 27.01.2026

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Laskutusmalli koskee seka sidosyksikkohankintoja etta ostopalveluina hankittuja
tydvoimakoulutuksia.

Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain tydvoimaviranomaisen osuus.

Laskutus tehdaan toteutuneiden koulutuspaivien mukaan ja kouluttajan
laskutussyklin mukaisesti.

Yhteinen keskustelu hinnoittelumallista ja periaatteista kaikkien tydllisyysalueiden
kesken jatkuu ja ohjeistusta kehitetaan edelleen saatujen kayttkokemusten myéta.

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. ottaa kayttoon esitetyn hinnoittelumallin, jonka perusteella muita
tyollisyysalueita laskutetaan henkil6asiakkaan peruspalvelusta 400 e/vuosi ja
tyovoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset kustannukset lisattyna
8 % jarjestamiskustannuksella.

2. etta laskutus toteutetaan edelld kuvatun mukaisesti.

Kasittely
Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.

Esittelija tdydensi kuvaustekstia seuraavasti: Laskutus toteutetaan kolme kertaa
vuodessa, 30.6., marraskuussa, 31.12.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan tdydennetyn ehdotuksen mukaisesti.
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§6
Virkojen lakkauttaminen, Keski-Uudenmaan tyéllisyysalue

JARDNO-2026-15

Valmistelija / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen henkildstda koskeva yhteistoimintamenettely

paatettiin 30.9.2025. Neuvottelujen kohteena olivat mm. toimintojen
organisoituminen ja muutokset henkildston tehtavissa, virkanimikkeissa ja
siirtymisissa tydsopimussuhteeseen. Neuvottelujen tavoitteena ei ollut

henkilostdmaaran vahentaminen. Neuvotteluissa tydnantaja ilmoitti, etta kuusi
erityisasiantuntijan virkaa lakkautetaan ja etta tyodllisuusalueelle perustetaan kuusi
uutta erityisasiantuntijan tyosuhteista tehtavag, joiden tehtavankuva on erilainen kuin

lakkautettavissa viroissa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaan virkasuhde
voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen
jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa
lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtdvista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin (KvhL

378).

Viranhaltijoita, joiden virat lakkaavat, oli yhteistoimintamenettelyn kuluessa kuultu
suunnitellusta jarjestelysta ja heille on tarjottu heidan osaamistaan ja kokemustaan
vastaavaa tydtehtavaa KvhL 37 8:n edellyttamalla tavalla. Viranhaltijoiden virkasuhteet

on irtisanottu paattymaan virkojen lakkauttamispdivaan mennessa.
Esitys koskee seuraavia vakanssinumeroita:

600019
600033
600084
600103
600123
600134

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta valmistelee ja Jarvenpaan

kaupunginhallitus paattaa tydllisyysalueen virkojen lakkauttamisesta (Hallintosaanto

39, 41 ja 59 §).

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa puoltaa kuvaustekstissa
mainittujen virkojen lakkauttamista 2.4.2026 lukien.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 6,17.12.2024
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 5,22.01.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 11,15.04.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 7, 27.01.2026

§7

TYM-johtoryhman asettaminen

JARDNo0-2024-1809

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.riikkonen@jarvenpaa.fi

1 Liite 1/ Tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimusluonnos
2 Liite 2 / Tym-sopimuksen liiteosa
3 Liite 3/ Esitys TYM-johtoryhmaksi 1.1.2025 alkaen

Valmistelijana lisaksi TYP-johtaja Niina Juva, Hyvinkaan kaupunki.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan yhteistydsopimus

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (jaljempana TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen yhdessa arvioimaan ty6ttdman henkildn monialaisen
palvelutarpeen. Edella mainitut tahot suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi, seka
vastaavat tyodllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimus ja sopijaosapuolet

TYM-laki edellyttaa yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen (eriteltyina sosiaali- ja terveyspalvelut) seka Kansaneldkelaitoksen
kesken. Sopimuksessa maaritellaan TYM-lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle
asettamat tehtavat, palvelut ja niiden jarjestamistavat, henkilostémaara ja
johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista vaativat asiat, kuten riittavan
henkilostdmaaran asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden maaraan nahden,
sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan
muuttaa kirjallisesti sopimalla. Monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Sopimuksen voimassaolo paattyy
automaattisesti ilman irtisanomista, mikali sopimuksen sisaltdon tai osapuolten
velvoitteisiin vaikuttava lainsaadanté kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, etta
sopimus ei enda vastaa voimassa olevaa lainsaadantoa.

Johtoryhman asettaminen

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen (388/2024, 1
8) mukaan tydévoimaviranomainen asettaa monialaisen yhteistoimintamallin
johtoryhman viiden (5) vuoden toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle
nimetaan henkilokohtainen varajasen. Lisaksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Em. asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenia ovat:

e tyodllisyysalueen tydvoimaviranomainen
e hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
e Kansanelakelaitos
e Kaikki kuntasopijaosapuolet ovat nimenneet edustajansa. Asetuksessa
maadriteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen on varannut Keski-
Uudenmaan tyollisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa halutessaan oman
jasenehdokkaansa ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen johtoryhmaan.
Talla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunnan paatéksella nimetaan
yhteistoimintamallin johtoryhma ajalle 1.1.2025-31.12.2029 liitteen 3 mukaisesti.

Yhteistydsopimuksen liiteosa

TYM-yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavana on seurata ja arvioida
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Erityisesti riittavan
henkilostdon maaran toteutumista (liite 2) tulee seurata saanndllisesti ja paivittaa
muutokset vahintaan vuosittain tyollistymisen monialaisen edistamisen lain ja
asetuksen mukaisesti. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan johtoryhmassa,
eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 33 (KV 27.5.2024 § 34)
Al

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena 1 olevan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoiminnan yhteistydsopimusluonnoksen ja sen liiteosan (liite 2)

2. asettaa tydllistymisen monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhman ja nimeta
siihen jasenet ja heidan henkil6kohtaiset varajasenet ajalle 1.1.2025-31.12.2029
litteen 3 mukaisesti

Kokouskasittely
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Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lyhyesti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 22.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.rilkkonen@jarvenpaa.fi

Taustaa

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta ("TYM”) annetun lain (381/2023) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM-johtoryhman ja nimeaa henkildt, jotka johtavat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa, johtoryhman sopimuskauden ajaksi (5 vuotta). TYM-johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan (381/2023, 9 §).

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman 17.12.2024.
TYM-johtoryhmasta tuli paatosvaltainen 1.1.2025 ja se hyvaksyi johtavan henkilon ja
varahenkilén nimeamiset sahkopostitse 8.-10.1.2025 valisena aikana.

Johtavan henkilon tehtavat

Johtavan henkildn tehtavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmadassa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle, seka yhteistydkaytantdjen ja
asiakasprosessien kehittamisesta niin tyollisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana
yhteiskehittamisesta vastaavien kollegoiden ja KEHA-keskuksen kanssa.

Lisaksi tyollisyysalue voi maaritella johtavalle henkil6lle muita tehtavia ja vastuita
osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkildston lahiesihenkilotyo,
kuitenkin niin, etta yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. Johtavan
henkilon tehtavista seka roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa on sovittu
Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimuksessa.

Jarvenpaan kaupunki toimii organisointia johtavan henkildn hallinnollisena
tyonantajana ja taman palvelussuhteen ehdoista sovitaan hallinnollisen tyénantajan
kaytanteiden mukaisesti.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 §

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P9
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa nimeta tyollistymisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamiseen seuraavat TE-palvelujen
palvelupaallikot:

Johtava henkild: Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd Niina Juva.

Varahenkild: Aikuisten palvelujen palvelupaallikkd Anni Byckling.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

1 Liite / TYM-johtoryhman kokoonpano.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (“TYM") annetun lain (381/2023, 9 8)
mukaan tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman viiden (5) vuoden toimikauden
ajaksi. Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman
kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Pornaisten kunnan henkilévaihdoksen myota kunta esittaa pois jaaneen
palveluohjaaja Miia Valkosen tilalle tyollisyys- ja ohjaamokoordinaattori Pauliina

Johanssonia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya tyoéllisyys- ja
ohjaamokoordinaattori Pauliina Johanssonin Pornaisten kunnan varsinaiseksi
edustajaksi TYM-johtoryhman meneillaan olevalle toimikaudelle 16.4.2025 alkaen.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 27.01.2026, § 7

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite TYM-johtoryhman kokoonpano 27.1.2026.pdf

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali
/Tyéllistymista_edistavan_monialaisen_tuen_yhteistoiminnan_sopimus

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta ("TYM”) annetun lain (381/2023, 9 8)
mukaan tyévoimaviranomainen asettaa TYM johtoryhman viiden (5) vuoden
toimikauden ajaksi. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-
johtoryhman kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue esittaa sosiaalipalvelujen pois jaaneen
henkilokohtaisen varajasenen Hanne Niemen tilalle koordinoivaa esihenkiléa Sanna
Tienvierta. Terveyspalvelujen henkildvaihdoksena esitetaan varsinaiseksi jaseneksi
yliladkari Tuulia Saariota seka hanen henkil6kohtaiseksi varajasenekseen
avopalvelujen paallikkéa Paivi Makela-Bengsia.

Pornaisten kunnan henkildvaihdoksen myota kunta esittaa pois jaaneen
palveluohjaaja Pauliina Johanssonin tilalle tyollisyys- ja ohjaamokoordinaattori Heidi
Pellia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya seuraavat henkilot
TYM-johtoryhmaan meneillaan olevalle toimikaudelle 29.1.2026 alkaen:

1. koordinoiva esihenkild Sanna Tienvieren Keusoten sosiaalipalvelujen varajaseneksi

2. ylildakari Tuulia Saarion Keusoten terveyspalvelujen varsinaiseksi jaseneksi seka
avopalvelujen paallikké Paivi Makela-Bengsin varajaseneksi

3. tydllisyys- ja ohjaamokoordinaattori Heidi Pellin Pornaisten kunnan varsinaiseksi
jaseneksi

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Tiedoksi
TYM-johtoryhmaan nimetyt
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§8
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunnan kokouskalenteri, syksy 2026

JARDNn0-2025-1751

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatoksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunnan syksyn 2026 kokoukset ehdotetaan
pidettavan seuraavasti:

25.8.
23.9.
3.11.
8.12.

Kokousten ehdotetaan alkavan kello 17.00, ellei muuta ilmoiteta.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya edella esitystekstissa
todetut ohjeelliset kokousajankohdat.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§9
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 5.12.2025-
23.1.2026

Palvelupaallikkd, TE-Verkosto -ja ty6nantajapalvelut

12.12.2025 § 4 Palveluesihenkilon viran tayttaminen

Palveluvastaava, TE-aikuisten palvelut

22.12.2025 § 7 Tyéllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi

Palveluvastaava, TE-Verkosto -ja tydnantajapalvelut

20.1.2026 8 1 Yrityspalveluasiantuntijan maaraaikainen viran tayttaminen

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatoksiin kayteta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 86

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
84, 85, 87, 88

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Keski-
Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunnalle. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kunnan jasen (Hyvinkad, Jarvenpdd, Mdntséld,
Nurmijarvi, Pornainen, Tuusula)
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki, Keski-Uudenmaan tydllisyysalue
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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